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Sammanfattning

Fristående gymnasieskola EC Gymnasieskola i Svängsta (ECIS) fortsätter läsår 7 höstterminen 2008 med  programmen SP, SP med NV-komplettering och HP.
Besluts- och inflytandeformer såsom klassråd, klasskonferens, elevvårdskonferens, övergripande ämneskonferens samt skolkonferens upprätthålles.

Individuell studieplan för varje elev tas fram.

Elevrådsarbete fortsätter, och utvecklingssamtal genomförs. 
Innehållsförteckning

· Sammanfattning

· Innehållsförteckning

· Inledning

· EC-gruppens kvalitetsledningssystem

· Presentation av verksamheten

· Målbeskrivning för läsåret 08/09
· Resultat och måluppfyllelse

· Utveckling – inriktning för nästa läsårs arbete

Inledning

Vår kvalitetsredovisning baseras på de övergripande målsättningarna i vår lokala arbetsplan  samt på resultaten av olika uppföljningar och kursutvärderingar (gjorda såväl av elever som av lärare) som gjorts i verksamheten under läsåret. Samtliga uppföljningar och utvärderingar är gjorda internt.

Syftet med redovisningen är att tillgodose såväl interna som externa aktörers intresse av att följa utvecklingen av vår verksamhet och dess resultat, och att arbetet med detta synliggörs.

EC-gruppens kvalitetsledningssystem

”EC-gruppen ska genom en aktiv personalpolitik, ett certifierat och flexibelt verksamhetssystem tillhandahålla produkter som uppfyller kundens krav, behov och förväntningar.”

(EC-gruppens kvalitetspolicy)

Kvalitet uppstår när komponenterna i vår kvalitetspolicy samverkar såväl internt som externt. EC-gruppens affärsverksamhet är mycket beroende av hög och jämn kvalitet på utförandet av våra uppdrag. Vårt arbete ska tillgodose vår kunds krav och skapa ett mervärde för kunden. Kvalitetsmedvetenheten har präglat företaget sedan starten och ett strategiskt beslut från företagsledningen ledde oss under slutet av 1990-talet in i ett omfattande kvalitetssäkringsprojekt. Detta resulterade våren 1999 i ett certifierat kvalitetsledningssystem enligt SS-EN ISO 9001:1994.

Under 2002 har vi genomfört ytterligare förbättringar för att processorientera vår verksamhet samt övergå till de kvalitetsnormer som ingår i SS-EN ISO 9001:2000. En omcertifiering under hösten 2002, ledd av BMG Trada Certifiering AB, resulterade i att EC-gruppen nu är certifierat enligt denna nya kvalitetsstandard. Certifikatet gäller EC-gruppens samtliga bolag, dvs Elektronikcentrum i Svängsta AB samt dess dotterbolag EC Konsult och EC Utbildning.

EC-gruppens kvalitetsledningssytem består av en kvalitetsmanual innehållande kvalitetspolicy, kvalitetsmål, beskrivning av EC-gruppens processer och organisation samt en allmän beskrivning av vårt arbetssätt.

På EC-gruppen finns, som i alla väl inarbetade kvalitetssystem, fungerande rutiner för extern och intern kvalitetsrevision. Dessa samt avvikelserapportering och förbättringsförslag, utgör grunden för det kontinuerliga förbättringsarbete som ständigt pågår i företaget.

EC-gruppens medarbetare är mycket väl införstådda med att kvalitetskedjan bara är så stark som den svagaste länken. Vi arbetar ständigt med att definiera och förbättra våra interna kund- och leverantörssituationer, så att den externa kunden alltid ska komma i centrum.

Maria Dagermo
kvalitetschef

Presentation av verksamheten

EC Gymnasieskola i Svängsta (ECIS) dåvarande EC International College startar höstterminen 2002 med två program, handels-och administrationsprogrammet med inriktning mot IT och turism och samhällsvetarprogrammet med inriktning mot IT och samhälle.
Antalet elever läsåret 08/09 är ca 130. Huvudman för ECIS är EC Utbildning AB, vilket är ett dotterbolag till EC-gruppen. Skolan har en rektor som är verksamhetsansvarig och som i nära samarbete med mentorerna för respektive klass ansvarar för elevärenden. Smärre skolledaruppgifter är ålagda lärarpersonal. Mentorerna är elevernas och föräldrarnas främsta kontakt på skolan. Klassråd schemaläggs, hålls en gång per månad, och protokoll skrivs.  Elevrådet har kontinuerliga träffar med rektor och vid behov även oplanerade möten utan rektor. Möten med rektor protokollförs och redovisas för övriga elever. Klasskonferens hålls två gånger per termin. All undervisande personal, skolledning, kanslipersonal, studievägledare samt skolhälsovårdsrepresentanter kallas. Mentor är ordförande och protokoll skrivs. Samtliga elevvårdsärenden följs upp av mentor tillsammans med rektor.  Skolkonferens hålls en gång per termin. I detta forum diskuteras övergripande ärenden. En gång per termin görs utvecklingssamtal, där föräldrar inbjuds att närvara. Träffar med undervisande personal sker kontinuerligt. På dessa träffar diskuteras verksamheten, t ex elevers studieplaner, sociala frågor och uppföljningar. APU-verksamhet genomförs i samtliga årskurser på HP. 
Målbeskrivning för läsåret 08/09
ECIS arbetar efter de nationella och lokala styrdokumenten, vilka utgör grunden för verksamhetens övergripande mål.

Prioriterade mål:

· Fortsatt arbete med pedagogik och olika arbetsformer, där s k pedagogiska samtal genomförs ämnesvis med rektor
· Elevinflytande och individanpassad utbildning
· Värdegrundsfrågor

· Utvärdering och uppföljning (Kvalitetssäkring av kursutvärderingssystem och kursuppföljningssystem)
· Kompetensutveckling

Resultat och måluppfyllese

Arbete med pedagogik och olika arbetsformer

Gymnasieskolans pedagogiska grundsyn är att vi skall jobba med hela människan, och all undervisning skall leda till en helhetssyn på de olika utbildningarna. Målet är att rusta den unga människan för vuxenlivet. Samarbete/integration mellan en rad olika kurser, t ex mellan språk och samhällskunskap, idrott och naturkunskap genomförs. Traditionell undervisning varvas med problembaserat lärande. Många lärare på skolan är pedagogiskt behöriga och understödjer obehöriga kollegor.

S k pedagogiska samtal äger rum under läsåret. Dessa är av två slag. Lärarna diskuterar  ämnesvis utifrån  följande frågeställningar: 

* Arbetssätt och metoder i undervisningen

* Utveckling av arbetssätt och metoder

* Kunskapssyn

* Utvärdering av eleverna/provkonstruktion

* Betygssättning

Efter dessa inledande samtal diskuteras frågorna med rektor, som också under läsåret besöker samtliga klasser och lärare.
Elevinflytande och individanpassad utbildning
Tillsammans med resp lärare tolkar och diskuterar eleverna kursbeskrivningen. Eleven påverkar stoffet, dvs är med och bestämmer vilka ”skall kunna”-satser som tonvikten läggs vid. Eleven har inflytande över kursens utformning vad gäller prov, inlämningsuppgifter, läxor och deras tidsplanering. Kontinuerliga klassråd hålls, där mera vardagliga frågor diskuteras. Elevrådet, där också skyddsombud ingår, diskuterar t ex arbetsmiljöfrågor, utvärderingar och olika aktiviteter. Elever medverkar tillsammans med föräldrarepresentanter på skolkonferensen, där övergripande frågor diskuteras. 

Utbildningarna bedrivs individuellt. T ex kan en elev som så önskar läsa en A-kurs i snabbare tempo och på så sätt påbörja B-kursen tidigare än planerat.

Svaga elever får, framför allt i engelska och matematik, extra stödinsatser. Stödinsatserna kan vara allt ifrån schemalagd undervisning stora delar av läsåret till olika punktinsatser.
Värdegrundsfrågor

Alla elever som studerar på ECIS skall känna sig väl och lika behandlade av vuxna och kamrater. Individen står i centrum, och om en elev utsätts för mobbning agerar skolan snabbt. En särskild antimobbningsplan finns. Det finns förutom välutbildade lärare också skolsköterska och kurator. Aktuell personal samlas och träffar både dem som är drabbade och dem som utför mobbningen. 
Utvärdering och uppföljning

ECIS följer EC-gruppens strategi med kursutvärdering och kursuppföljning. I varje kurs på minst 100 p hålls en s k brytpunktsdiskussion (i mitten av kursen), där lärare och elever diskuterar vad som är bra och mindre bra samt behov av förändringar. Denna diskussion genomförs under lektionstid men protokollförs inte. Efter kursens slut görs en utvärdering, där varje elev bedömer undervisningens kvalitet. Varje lärare skriver en kursrapport, där man visar på ev förändringar man gjort under kursens gång. 

Nationella prov genomförs i Ma A, B och C,  En A och B samt Sv B. Dessa resultat utgör en del av betygssättningen. Samtliga prov, instruktioner och mallar till dessa prov förvaras i brandsäkert skåp på kansliet.
Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingsplan skall finnas för alla medarbetare i enlighet med EC-gruppens personalpolicy. Med kompetensutveckling för Gymnasieskolans personal avses insatser som syftar till att utveckla personalens förmåga att skapa goda förutsättningar för elevers lärande.

Utveckling – inriktning för nästa läsårs arbete

Läsåret 09/10 innebär fortsatt arbete med:

· Utveckling av pedagogik och arbetsformer för att synliggöra helheten i utbildningen

· Stödjande och utveckling av elevinflytande över den egna utbildningen med syftet att åstadkomma en stimulerande arbetssituation för eleverna med bättre studieresultat och ökad trivsel som följd

· Samarbete med Olofströms kommun inom elevvård

· Kompetensutveckling: gymnasieskolan 2011, synen på bedömning och betygsättning, kunskapssyn
· Arbete med ytterligare en Specialidrott - handboll
· Elevvårdsteamsarbete (EVT), där skolsköterska, studievägledare samt representant från personalen skall ingå
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